
  
 

 
 

Consultant Systèmes d’Informations H/F  
CDI (temps plein ou partiel) 

Poste à pouvoir en dès que possible à Paray-le-Monial 
 
 
La Communauté de l'Emmanuel est une organisation catholique internationale qui a donné naissance à des 
associations et structures commerciales qui œuvrent dans des missions variées et gèrent des activités 
cultuelles, culturelles, sociales, humanitaires, éducatives, édition et diffusion de livres et journaux.  
La Communauté de l’Emmanuel recrute un Consultant SI qui travaillera au sein d’EUROPSERVEM (le 
groupement des services support pour les structures liées à la Communauté de l’Emmanuel) au sein de la 
Direction des Systèmes d’Informations (DSI). 
 
Descriptif de poste : 
 

Sous la responsabilité du directeur des systèmes d’informations, au sein d’une équipe SI/Infra composée de 7 
personnes, vous assurez une veille active pour anticiper les évolutions des technologies et leur déploiement 
au service des métiers et activités , l’ingénierie de l’architecture du SI et le transfert des connaissances par 
documentation, formation des collaborateurs et échanges au sein de l’équipe SI afin de permettre un partage 
efficace des compétences et ainsi de limiter les risques liés aux ressources critiques. 

 

• AMOA (assistance à maitrise d’ouvrage sur les projets SI des structures adhérentes)  
- Participation aux projets SI dans les phases amonts d’expression de besoin – animation d’ateliers, 

formalisation de cahier des charges, suivi d’appels d’offres jusqu’aux dossiers de choix 
- Participation aux phases projets (Build) : design, valider les spécifications fonctionnelles, préparer et 

participer aux tests fonctionnels, préparer la communication de lancement, les formations et 
l’accompagnement des utilisateurs. Dans toutes les phases, assurer le suivi des travaux des 
prestataires 

- Participation aux instances de maintenance (Run) : formalisation des besoins nouveaux et des 
anomalies à corriger, suivi des maintenances avec les prestataires et les utilisateurs référents, 
participation aux tests et validations, formation et support des utilisateurs) 
 

• MOE (prise en charge occasionnelle de développements sur les besoins à couvrir en interne 
- Formalisation de réponses techniques aux cahiers des charges 
- Participation aux ateliers de conception et formalisation des spécifications et des maquettes 
- Développement et tests techniques 
- Mise au moins de la plateforme (dev, test et production) avec l’équipe infra 
- Reprise des données, migration & bascule, gestion de la maintenance corrective et évolutive 

 

• Gestion des outils de reporting, requêtes et réalisation de reporting 
 
Le périmètre fonctionnel des domaines d’intervention est très large et couvre l’ensemble des activités des 
adhérents. Il nécessite une compréhension globale des processus de gestion, une grande polyvalence et un 
forte capacité d’adaptation. Domaines : gestion d’événements, recherche de fonds, gestion de sanctuaires, 
activités sociales, ONG de volontariat, édition, revues, diffusion distribution et commerce de biens culturels, 
sites web variés 
 
Ces missions ne sont pas limitatives et pourraient être enrichies en fonction du profil et de l’expérience du 
candidat.  

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
Profil recherché : 
 

- Expérience préalable de 5 ans minimum de consultant SI en environnement type SSII, intégrateur, 
cabinet… 

- Connaissance métiers des principaux processus de gestion de l’entreprise. 
- Aptitude au développement sur les outils courants, php, html… 
- Maîtrise des requêtes SQL 
- Maîtrise approfondie des outils bureautiques et environnement MS365 
- Écoute active et formalisation par écrit 
- Pédagogue, méthodique et rigoureux. 
- Bon relationnel indispensable pour un travail en équipe pluridisciplinaire et avec les clients et partenaires. 
- Ouverture, curiosité et capacité à apprendre de nouveaux outils / langages en fonction des besoins et des 

projets. 
- Atouts complémentaires appréciés : langues utilisées en environnement international, principalement 

anglais, allemand. Plus rarement espagnol, portugais et italien, connaissance de la Communauté de 
l’Emmanuel et/ou volonté de travailler dans un environnement associatif/cultuel, sensibilité sur la RGPD 
et la sécurité informatique. 

 
Le poste : 
 

- CDI temps plein (39h/semaine) ou partiel selon disponibilité du candidat 
- Poste basé à Paray-le-Monial avec des déplacements occasionnels, notamment à Paris 
- Prise de poste : dès que possible 
- Rémunération selon profil et expérience 

 
 

Contact : CV et lettre de motivation à envoyer à l’attention de Virginie GERMAIN, DRH à : 
vgermain@europservem.fr 

mailto:vgermain@europservem.fr

