
 
     La Communauté de l’Emmanuel recrute son/sa 

Responsable communication digitale (H/F) 

CDI à pourvoir à partir de septembre 2026 à Paris (13ème) 
 

 
La Communauté de l’Emmanuel recrute son/sa futur(e) responsable de la communication digitale, dans le 
cadre d’une mobilité interne et d’une réorganisation du service. En lien étroit avec le pôle contenu, le ou la 
responsable communication digitale porte et fait rayonner les charismes, l’image et les événements de la 
Communauté et de ses œuvres sur l’ensemble des canaux digitaux.  
 
Sous la responsabilité de la Directrice de la communication, les missions principales sont : 
 
1. Pilotage de la communication digitale 

• Animation des réseaux sociaux (Facebook, Instagram, YouTube) 
• Gestion et mise à jour des plateformes emmanuel.info et Emmanuel Play 
• Coordination des newsletters avec le pôle contenu 
• Actions de growth hacking en lien avec la recherche de fonds 
• Coordination des différents supports digitaux (Prier Aujourd’hui, Découvrir Dieu, Emmanuel Play…) 
• Suivi des projets numériques en lien avec la DSI 

 
2. Accompagnement des pays et des missions 

• Suivi régulier des missions et responsables de zones sur leurs objectifs de communication 
• Conseil et soutien opérationnel en étant force de proposition 
• Animation d’une task force de communication internationale 

 
3. Valorisation des missions 

• Promotion des activités des missions via des contenus dédiés 
• Création de contenus spécifiques pour les réseaux sociaux 

 
4. Coordination communication des sessions d’été à Paray-le-Monial 

• Coordination du pilotage de la billetterie et dynamisation des inscriptions 
• Garant de la visibilité des missions avant, pendant et après les sessions 
• Présence sur site pendant 3 à 4 semaines en été 

 
5. Management du pôle communication digitale (3 personnes) 

• Développement des compétences et talents 
• Aide à la priorisation et stimulation de la créativité 
• Promotion du travail transversal 

 

Profil et compétences requises : 
• Formation supérieure en communication, management ou développement  
• Expérience confirmée (5 à 10 ans) en communication digitale  
• Maîtrise du français et de l’anglais, à l’écrit comme à l’oral,  
• Solide expérience managériale (hiérarchique et transverse),  
• Adhésion aux charismes, missions et œuvres de la Communauté de l’Emmanuel, avec un 

attachement à l’Église Catholique 
 

Informations sur le poste : 
• CDI temps plein à pourvoir en septembre 2026 

• Poste basé à la Domus, Paris 13ème  

• Rémunération selon profil et expérience 
 
Contact : CV et lettre de motivation à envoyer à Virginie GERMAIN par mail à vgermain@europservem.fr 
 

mailto:vgermain@europservem.fr

