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Directeur(rice) mécénat et collecte

Association Le Rocher Oasis des Cités - CDI Temps plein - Paris

Le Rocher, association catholique d’éducation populaire, créée en 2001, est implantée dans 9 quartiers
en difficulté en France. Les équipes font le choix d'étre en mission et d'habiter au coeur des quartiers
prioritaires. Elles créent des liens de confiance pour un accompagnement global des personnes. Ce «
vivre avec », qui permet le maintien du lien social, est le point de départ du travail éducatif et social au
Rocher, qui s"articule autour de 3 axes : I'accompagnement éducatif des jeunes, le soutien a la parentalité,
et l'insertion.

L’association recherche son(sa) futur(e) directeur(rice) mécénat et collecte.

Membre du Comité de Direction et rattaché(e) a la Direction Générale, vous aurez pour mission de
développer et structurer la stratégie de mécénat et de collecte de fonds (particuliers et entreprises) afin
d'assurer le développement et la pérennité des actions du Rocher. Vous serez garant(e) de la recherche
de 75% des ressources financiéres du Rocher (budget de +4M€ dont 75% fonds privés, les 25% de
subventions publiques sont sous la responsabilité de la directrice des partenariats publics).

Par votre fonction, vous serez un des « ambassadeurs » principal du Rocher, vos missions seront les
suivantes :

1. Développement du mécénat et des partenariats :

o Elaborer et déployer la stratégie de développement du mécénat (entreprises, fondations)
nationale et territoriale

o Identifier, prospecter et fidéliser de nouveaux mécenes et partenaires financiers

e Négocier les conventions de mécénat et assurer le suivi des partenariats

e Rendre compte de notre action aupres des financeurs et mécénes

o Développer des partenariats stratégiques et innovants

2. Collecte de fonds (management d'un responsable fundraising) :

» Piloter la stratégie de collecte auprés des particuliers (campagnes de dons, legs, etc.)

o Développer et animer la relation avec les grands donateurs

e Superviser, en lien avec la direction de la communication, les campagnes de communication et
de marketing direct liées a la collecte

« Diversifier les sources de financement (événements, crowdfunding, etc.)

Pour cela, manager, piloter et coordonner :

e Management de trois collaborateurs a Paris et d’une collaboratrice en région (équipe a date).
e Animation des équipes Rocher, mobilisées sur la recherche de fonds privés.

e Représentation de I'association auprés des partenaires et dans les réseaux professionnels.

e Collaboration forte avec la directrice de la communication et les prestataires externes

3. Membre du Codir.

e Participation et implication dans les sujets stratégiques de I'association.

e Porter certaines actions transverses (ex: doubles entretiens de recrutement, élaboration de
séminaires annuels ...).
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AU CCEUR DES CITES

Rejoignez une équipe compétente et motivée !
Vous impliquer dans ce projet, c’est rejoindre une équipe talentueuse formée des personnes suivantes :

1. L'équipe recherche de fonds privés

2. L’équipe nationale (pédagogie, RH, finances...), dont les équipes communication et recherche de
fonds publics en étroite collaboration

3. Les neuf antennes du Rocher, dans lesquelles vous serez amené(e) a aller réguliérement

Et vous ?

Formation et expérience :
e Formation supérieure (Bac+5) en Fundraising, développement, commerce ou équivalent
e Expérience confirmée de 7/10 ans min. dans le développement de ressources, idéalement dans
I'ESS
o Expérience réussie en management d'équipe

Compétences requises indispensables :

Excellente connaissance du mécénat d'entreprise et de la collecte de fonds
Maitrise des techniques de prospection, négociation et fidélisation
Capacité a élaborer et déployer une stratégie de développement
Compétences managériales avérées

Compétences « bonus » :
e Qualités rédactionnelles et de présentation
e Bonne connaissance des outils CRM et des outils digitaux

Qualités personnelles :
o Adhésion forte aux valeurs et au projet de l'association Le Rocher
Leadership, force de conviction et persuasion
Rigueur et sens de 'organisation
Esprit d'équipe et excellent relationnel

Les modalités :

Ou ? : Au siege de l'association, Paris 13éme + déplacements dans les 9 antennes du Rocher +
plusieurs semaines de séminaires / an.

Quand ? : des que possible.
Combien ? +/- 68 K€ selon profil et expérience

Comment ? : envoyer votre CV et quelques lignes pour nous expliquer ce qui vous motive (mail ou lettre
de motivation) a rh@assolerocher.org
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