
 
 

Chargé(e) de la recherche de fonds et des projets 
 

Créée en 1980 par la Communauté de l’Emmanuel, Fidesco est une organisation de solidarité 
internationale reconnue par le ministère des Affaires Etrangères, qui envoie des volontaires pour 
travailler au service de l’Eglise catholique en Asie, Afrique et Amérique Latine pour mettre leurs 

compétences professionnelles et leurs talents au service de projets de développement.  
200 volontaires sont chaque année sur le terrain, en priorité auprès des plus pauvres. 

 
Contexte et organisation du poste 
 
Les ressources de Fidesco (budget de 3,7 M€ en 2025) proviennent principalement de dons.La de 
recherche de fonds est essentielle pour le bon fonctionnement de Fidesco et la poursuite de ses 
missions. Cette activité de recherche de fonds se compose : 

❖ du parrainage et des dons liés aux volontaires ; cette partie est assurée par le « chargé de parrainage », 
au sein du « Pôle Communication et relation donateurs », et ne fait pas partie du champ du poste ; 

❖ de multiples canaux de mécénat et de collecte (grands donateurs, entreprises, fondations, collecte 
IR, IFI, …). La nécessité de développer ces canaux, afin de diversifier et renforcer la structure 
financière de Fidesco conduit à la création du poste de chargé(e) de la recherche de fonds et des 
projets qui est l’objet de cette annonce. Ces financements visent principalement à couvrir le 
fonctionnement général de Fidesco et son activité première et centrale d’envoi de volontaires ; de 
façon subsidiaire, la mobilisation de tels canaux viendra permettre le financement de certains projets 
soutenus par Fidesco. 

Rattaché au directeur de Fidesco, le chargé(e) de la recherche de fonds et des projets a en charge les 
canaux de mécénat et de collecte de l’activité RDF de Fidesco, ainsi que le financement et le suivi des 
projets soutenus. Il a à cœur de développer les ressources, d’animer un véritable réseau de mécènes et 
soutiens, et d’adapter la recherche de fonds aux enjeux et aux évolutions du secteur, tout en travaillant 
dans une forte logique de transversalité. 
 

Missions 

1. Développement du mécénat et des partenariats 
o Élaborer et déployer la stratégie de développement du mécénat (entreprises, fondations) 
o Identifier, prospecter et fidéliser de nouveaux mécènes et partenaires financiers 
o Négocier les conventions de mécénat et assurer le suivi des partenariats 
o Rendre compte de notre action auprès des financeurs et mécènes 
o Assurer le suivi des « Facilitations » par lesquelles des fonds de dotation passent par 

Fidesco pour l’ingénierie de soutien à certains projets 
 

 
2. Développement de la relation grands donateurs et de campagnes de collecte ponctuelles 

o Développer et animer la relation avec les grands donateurs IFI et IR 
o Diversifier les sources de financement (évènements, crowdfunding, etc) 
o Prendre part à l’enjeu de renforcement des campagnes de collecte ponctuelles 

 
Pour cela, un travail en lien étroit avec le Pôle Communication et relations donateurs de 
Fidesco, ainsi qu’avec la recherche de fonds des œuvres et mission de la Communauté de 
l’Emmanuel, est indispensable 
 
 



 
 

3. Assurer le suivi des projets soutenus et la recherche de financements dédiée 
o Assurer la relation avec les porteurs de projets soutenus par Fidesco, en particulier pour 

les projets « historiques » (CECYDAR au Rwanda, BAJPD en RDC, EPSJA en Haïti) et 
quelques autres selon les possibilités financières de Fidesco : échanges réguliers, 
instruction des dossiers de demandes de financement, veiller au reporting ; 

o Faire le lien avec le Pôle suivi et coordination des missions selon les pays concernés par 
les projets soutenus et les besoins éventuels de volontaires 

o Etre en appui du Directeur de Fidesco concernant le dispensaire Saint Gabriel à Matoto 
(Guinée Conakry), géré par Fidesco via ses volontaires 

o Mobiliser les leviers de la recherche de fonds pour soutenir le financement de certains 
projets 

 
Il est également demandé, selon le profil, la localisation et la disponibilité, de participer à l’animation de 
sessions de formations des volontaires : journées découvertes, sessions de discernement et d’envoi qui 
sont des moments structurants et importants pour la vie de l’équipe de Fidesco et les volontaires 
 
 
Profil 

Formation et expérience : 
o Formation supérieure (Bac+5) en Fundraising, développement, commerce ou équivalent 
o Expérience confirmée de 7/10 ans min. dans le développement de ressources, idéalement dans 

la solidarité internationale ou l’ESS 

Compétences requises indispensables : 
o Excellente connaissance du mécénat d'entreprise et de la collecte de fonds 
o Maîtrise des techniques de prospection, négociation et fidélisation 
o Capacité à élaborer et déployer une stratégie de développement 
o Qualités rédactionnelles 
o Leadership naturel et entregent 
o Idéalement, bonne connaissance des outils CRM et des outils digitaux 

Qualités personnelles : 
o Esprit missionnaireet avoir le désir de travailler pour une mission d’Eglise 
o Intérêt pour les questions de solidarité internationale et de développement  
o Adhésion forte aux valeurs et au projet de Fidesco 
o Force de conviction et persuasion 
o Autonomie et proactivité 
o Rigueur et sens de l'organisation 
o Esprit d'équipe et excellent relationnel 
o Le respect strict de la confidentialité des informations manipulées et une grande discrétion 

sont nécessaires 

Contrat  

CDI à pourvoir dès que possible 
Ou possibilité mécénat de compétence, ou bénévolat pour un retraité doté d’une forte expérience dans 
le domaine (a minima 3 jours/semaine) 
Poste basé à Paris 13°, avec déplacements liés à la mission, en France (et occasionnellement sur les 
terrains de mission) 
Rémunération selon statut, profil et expérience 
 
CV et lettre de motivation à envoyer à Tasnim Boucaud : tboucaud@fidesco.fr 
 

mailto:tboucaud@fidesco.fr

