
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre-Dame de Levenez est une école catholique libre. 

Nous offrons un cadre éducatif structurant, 

bienveillant et respectueux du rythme de chaque 

enfant. L’art y occupe une place centrale, servant de 

support pédagogique. 

Nos classes à petits effectifs permettent de maintenir 
une ambiance familiale et chaleureuse, dans laquelle 
les enfants se sentent bien, grandissent sereinement et 
prennent plaisir à apprendre. 

 

 
Nous proposons un poste d’enseignant(e) à temps 
complet pour une classe à double niveau MS/GS. Nous 
offrons l’opportunité d’exercer dans d’excellentes 
conditions : un effectif réduit, un cadre bienveillant et 
une ambiance familiale. 
 
Ce poste permet d’intégrer l’équipe pédagogique dès 
cette fin d’année scolaire, avec la perspective de 
poursuivre l’aventure à nos côtés l’année prochaine, à 
l’occasion de l’ouverture d’une nouvelle classe. 
 
 
 

• Mener un enseignement riche, structuré et adapté 

à chaque élève. 

• Transmettre les fondamentaux ainsi que le goût du 

beau, du vrai et du bien. 

• Assurer un suivi individuel attentif et garantir une 

différenciation pédagogique adaptée. 

• Travailler en équipe et collaborer avec l’ensemble 

des intervenants de l’école, en poursuivant le 

programme initié par l’enseignante en congé 

maternité. 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

✓ Enseignant(e) expérimenté(e) ou issu(e) de l’ILFM. 

✓ Solide culture générale - goût pour la transmission 

- idéalement expérience en maternelle. 

✓ Connaissance des méthodes pédagogiques 

classiques, structurantes et explicites : Nuyts, Jean 

Qui Rit, belles lectures, etc. 

✓ Idéalement, expérience du double niveau. 

✓ La pratique d’un art constitue un atout (théâtre, 

chorale, instrument de musique, etc.). 

Notre-Dame de Levenez, école catholique libre de Ploërmel, recherche un(e) enseignant(e) pour assurer le 

remplacement d’un congé maternité sur une classe à double niveau MS/GS, à compter du mois de mars 2026. 

CDD Enseignant(e) Élémentaire – Remplacement Congé Maternité (H/F) 

Contrat : CDD à Temps Plein (1 607 h/an dont 

environ 2/3 de face à face pédagogique) 

Rémunération : selon ancienneté  

Date d’embauche : Mars 2026 

Avantages : Mutuelle, petits effectifs, cadre 

agréable, possibilité d’évolution. 

Contact : CV + lettre de motivation 

50t Rue Général Dubreton 56 800 Ploërmel 

06.49.57.72.89 

bureau.aepp@gmail.com 

https://ndlevenez.fr/ 

 

 

       Quelles sont les principales missions ?  

 

       Que proposons-nous ? 

 

 

       Qui sommes-nous ? 

 

 

       Quel profil recherchons-nous ? 

 

 

https://ndlevenez.fr/

