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ﬂocher Travailleur(se) social(e)

" Le Rocher — Toulon La Beaucaire, Toulon Sainte-Musse, Nimes
AU CCEUR DES CITES

Contexte

Le Rocher Oasis des Cités, association catholique d’éducation populaire, créée en 2001, est implantée dans
9 quartiers sensibles en France : Bondy (93), Les Mureaux (78), Grenoble (38), Marseille (13), Toulon (83),
Rillieux-La-Pape (69), Nimes (30) et Roubaix (59).

Les équipes du Rocher font le choix d'étre en mission et d'habiter au coeur des quartiers prioritaires. Elles
créent des liens de confiance qui permettent un accompagnement global des personnes des cités.

Ce « vivre avec », permettant le maintien du lien social, est le point de départ du travail éducatif et social
au Rocher, qui s’articule autour de 3 axes : I'accompagnement éducatif des jeunes, le soutien a la
parentalité, et l'insertion.
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Missions :

Intégré(e) a I’équipe du Rocher, sous la responsabilité hiérarchique du responsable d’antenne, le(la)
travailleur(se) social(e) sera le(la) référent(e) des questions du travail social. Adaptées au contexte de
chaque antenne et de chaque quartier, les missions principales sont les suivantes :

Mission principale : Déployer le travail social au sein de I’antenne — 70%
Déployer le projet social et éducatif du Rocher en adhésion avec les valeurs propres a I’association

o Tisser des liens de confiance, avec les habitants du quartier et analyser les situations individuelles

o Aider le responsable d’antenne & assurer en équipe la cohérence de I’action socio-éducative, en
garantir I’éthique et étre le repére éducatif dans le quartier

o Organiser des interventions socio-éducatives individuelles ou collectives (ateliers, sorties ou séjours,
accompagnement individuel ou familial...)

Missions complémentaires : 30%
Assister le responsable dans le management de I’équipe

S’impliquer dans la dynamique partenariale (associative, institutionnelle et interinstitutionnelle)
Contribuer a la gestion administrative et la logistique de I’antenne
Participer a la vie de I’antenne et d la communication interne et externe

*Parce que sans amour, assolerocher.org — oasis.cites@assolerocher.org — 01 58 10 74 92 — 91 Bd Auguste Blanqui 75013 Paris
on ne change pas le monde !
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Profil

Diplédme du social (éducateur(rice) spécialisé(e), moniteur(rice) éducateur...)
Expérience : accompagnement des personnes

Compétences nécessaires :

o Accompagnement éducatif de la personne ou du groupe
o Gestion de projet

Compétences facultatives, qui seraient un plus :

Conception et conduite d’une action socio-éducative au sein d’une équipe

Construction d’un cadre d’analyse et d’une expertise des pratiques éducatives et sociales
Etablissement d’un diagnostic socio-éducatif

Connaissance des cultures des quartiers sensibles, du fonctionnement avec différentes générations
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et cultures
Qualité :

Bon relationnel, écoute active et bienveillante, maitrise de soi (y compris en situation conflictuelle)
Capacité d’organisation, d’autonomie, de prise d’initiatives

Adaptabilité & flexibilité

Sens de I’engagement, disponibilité (horaires souples)
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Conditions

Immersion dans le quartier pendant 6 mois minimum
Poste CDD ou CDI / en fonction de I’antenne — 39h

Rémunération : entre 22k€ et 28k€ brut annuel

Lieux : antennes de Nimes, Toulon-Sainte-Musse et Toulon la Beaucaire

*Parce que sans amour, assolerocher.org — oasis.cites@assolerocher.org — 01 58 10 74 92 — 91 Bd Auguste Blanqui 75013 Paris
on ne change pas le monde !



