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REFERENT LOCAL 
 

Père François Raimbault 
Aumônier du Foyer Sainte 

Thérèse, de la pastorale de l’ICES 
et de la pastorale étudiante 

 
POUR EN SAVOIR PLUS 

 
Plus d’infos sur 

www.mission-em.fr   
 

ou Raphaël Bordes, 
06.02.80.01.46, 

rbordes@mission-em.fr 

OBJECTIF 
 

 
Deux lieux de vie proches de l’ICES sont confiés à la responsabilité de la Communauté 
de l’Emmanuel .  
- Le Foyer Sainte Thérèse depuis 2007, propose à des étudiants la possibilité d’unifier 
leur vie universitaire et leur vie personnelle. Passerelle entre la famille et le monde, le 
Foyer Sainte Thérèse constitue un lieu de vie fraternelle, propice aux études ainsi qu’à 
l’épanouissement humain et spirituel de chaque étudiant, afin de les accompagner dans 
leur autonomie et de les aider à devenir adultes dans la foi et dans la charité. 
 
- La Maison Saint Hilaire est un lieu de vie proposé aux étudiants de l'ICES pour faire 
une expérience concrète de la vie fraternelle dans le Christ. C’est une année 
d’ancrage et d’assise dans le vécu et la compréhension de la foi catholique. 
Les responsables du Foyer Sainte Thérèse (et de la maison Sainte Hilaire) ont pour 
mission, par leur vie communautaire avec l’équipe sur place, d’animer humainement et 
spirituellement ces deux lieux de vie.  
 
Ils accompagnent les étudiants, collectivement et individuellement pour qu’il puisse 
vivre au foyer et à la maison des années de formation humaine et spirituelle, de prière, 
de vie fraternelle et de travail.  
CONTEXTE 

 
 
L’ICES, Institut Catholique de Vendée a été créé en 1990 à La Roche-sur-Yon. En 2000, le 
Foyer Sainte Thérèse a été construit en face de l’ICES pour y accueillir des étudiants de 
l’établissement. Depuis 2007, la direction et l’animation de ce foyer sont confiées à la 
Communauté de l’Emmanuel par l’évêque de Luçon, également chancelier de l’ICES. 
Ainsi la Communauté envoie en mission une équipe composée au moins d’une famille et 
d’un prêtre, éventuellement accompagnés d’une sœur consacrée. Six familles se sont 
succédées depuis 2007 pour des missions de 3 ans. La mission est ancrée dans le 
secteur Vendée de la province Loire-Atlantique / Vendée, mais dépend directement de la 
zone France. Ce descriptif est réalisé comme aide au recrutement et au discernement de 
la famille qui sera appelée pour la période 2025-2028. 
 

RELATIONS TRANSVERSALES 
 

1 prêtre aumônier du Foyer 
1 soeur consacrée 
 
Les frères de communautés 
du secteur Vendée 
 
La gouvernance de l’ICES 
 
 
 
 
 
 
 

 

UN POSTE SALARIÉ À TEMPS PLEIN + UN ENGAGEMENT BÉNÉVOLE, SELON PROFIL ET 
DISPONIBILITÉ 

 
La mission du salarié, avec l’aide de son conjoint bénévole pour la période 2025-2028 
comporte 4 volets : 
 
1 - La direction et l’animation du Foyer Sainte Thérèse (42 étudiants de 1ère année, 
mixte) et de la Maison Saint Hilaire de l’ICES (7 étudiants, garçons) 

● Recrutement 
o Faire passer les entretiens de recrutement (plus de 120 candidats) 
o Sélectionner les candidats 
o Participer aux journées portes ouvertes de l’ICES et du foyer 

● Entrée / Sortie des locataires 
o Accueillir chaque famille pour l’installation 
o Réaliser les états des lieux entrée / sortie 

● Suivi individuel 
o Assurer un suivi individuel formalisé de chaque jeune (2 entretiens 

annuels) 
o Répondre aux sollicitations diverses des jeunes et de leurs parents 
o Assurer la discipline, notamment le respect de la charte de vie 

https://ices.fr/espace-icessien/vie-pastorale/vie-en-foyer/


TALENTS ET COMPÉTENCES 
 

 
- Pour le poste salarié : 
formation supérieure + bonne 
gestion, rigueur et 
engagement  
- Sens pastoral, qualités 
relationnelles d’écoute et de 
douceur 
- Capacités managériales + 
animation de réunion 
- Autorité naturelle 
-  Goût du travail en équipe + 
capacités organisationnelles 
+ gestion des priorités 
- Être capable de vivre sur 
son lieu de travail avec des 
temps d’astreinte et de la 
disponibilité soirs et WE. 
 
 

 
EXPÉRIENCES SOUHAITÉES 

 
 
- Pour la poste salarié : 
expérience confirmée de 
management, expérience 
réussie auprès d’étudiants 
 
- Expérience pastorale : 
aumônerie de lycéens, 
d’étudiants, Alpha Campus, 
Forum des jeunes par 
exemple 

● Animation collective 
o Organiser et animer un weekend de rentrée 
o Organiser et animer la soirée foyer hebdomadaire (mardi soir) 
o Préparer la messe hebdomadaire des étudiants de l’ICES (vendredi 

midi) 
o susciter des initiatives missionnaires et de compassion pour rejoindre 

des “périphéries” (maraudes, et actions auprès des plus fragiles) 
● Gestion de site 

o Identifier les besoins de maintenance et/ou travaux 
o Réaliser soi-même la petite maintenance 
o Suivre la maintenance réalisée par l’équipe technique ICES ou par un 

prestataire 
o Organiser les services rendus par les étudiants (notamment ménage 

des parties communes) 
o Réaliser les achats nécessaires 
o Sortir les conteneurs pour l’ensemble du foyer 

 
2 - La coordination de la pastorale étudiante de l’ICES 

● Participation aux instances 
o Participer au conseil pastoral de l’ICES (4 par an) 
o Participer aux réunions de coordination de la pastorale des étudiants 

de Vendée (4 par an) 
● Mise en œuvre des projets 

o Organiser la journée annuelle « forum des associations » 
o Organiser le week-end au Forum d’Hiver de Paray-le-Monial pour les 

étudiants de La Roche-sur-Yon 
o Assister les étudiants organisateurs de la marche de l’ICES 

(pèlerinage de rentrée) 
o Assister les étudiants organisateurs d’évènements divers (messes, 

conférences, maraudes, etc…) 
 
3 - Le service communautaire de référent pour les foyers étudiants de la Communauté 
de l’Emmanuel en France 

● Animer le réseau des responsables de foyers (périmètre : ICES, Nantes, 
Rennes, Angers, Compiègne et Saint-Etienne) 

o Organiser un temps de rencontre à l’occasion du Forum d’Hiver 
o Accueillir plus particulièrement les nouveaux responsables qui 

commencent leur mission (visio ou téléphone) 
o Se rendre disponible pour échanger par téléphone sur demande 
o Modérer et mettre à jour le groupe whatsapp des foyers 

● Assembler les demandes de communication (notamment publicité) et les 
exprimer au service communication de la Communauté 

● Conseiller les responsables de province dans le cas de l’évolution d’un projet 

 
 

 

MOYENS À DISPOSITION 
 

Où loger ? : La famille dispose d’un logement de fonction (appartement T6 de 120 m2, 
possible T7 de 150 m2 selon besoin) au cœur du Foyer Sainte Thérèse. 

Vous pouvez compter sur : louange, messe et adoration quotidiennes. Le foyer dispose 
d’une chapelle et ces temps sont donc vécus sur place. Le couple envoyé en mission doit 
être au minimum engagé, avec un vrai attachement au charisme de la Communauté de 
l’Emmanuel.. 
Des temps de relecture et ajustement réguliers, mais aussi un suivi, un 
accompagnement et une formation continue garanti par l’équipe e’M.  

 
 

 

DISPONIBILITÉ 
 

Statut LME (Laïc en Mission Ecclésiale) bénévole, encadré par le diocèse de Luçon (lettre 
de mission de l’évêque + charte e’M). 
A coupler avec une mission salariée pour l’un des membres du couple auprès de l’ICES : 
salaire 2.300€ net mensuel. 
Le conjoint non salarié participe bénévolement à la mission à hauteur du temps qu’il 
peut y consacrer. L’engagement demandé est de 3 ans (sept 25-juin 28), prolongeable 
après discernement croisé 2x 1 an maxi. 
 
A noter : au moins un membre de l’équipe doit être présent en permanence : nuit sur 
place et déplacement en journée à moins d’une heure de voiture. Le foyer ferme pour les 
vacances universitaires de l’ICES ainsi qu’en juillet-août. 
 
 

 
 



 

 
ET E’M, DANS TOUT ÇA 

 
Cette mission au Foyer Sainte Thérèse s’inscrit dans le cadre fourni par les missions e’M 
(église en Mission : + d’infos sur www.mission-em.fr). e’M forme, prépare et accompagne 
des volontaires au service de projets missionnaires en France. Dans des territoires qui 
ont soif de Dieu et à la demande de l'Eglise locale, les missions e’M s'inscrivent dans une 
logique de communion et de co-responsabilité entre prêtres et laïcs. Véritable tiers de 
confiance entre - d’un côté - des diocèses, paroisses et sanctuaires d’où émanent les 
besoins, et - de l’autre - des volontaires exprimant un désir d’y répondre, e’M apporte un 
cadre clair (fiches de mission co-construites, formations avant, pendant et après la 
mission, partages d’expérience entre volontaires, outils de relecture régulières…), 
permettant aux missions de porter du fruit. Prêts à se laisser déplacer par l’Esprit Saint ? 

https://www.ecclesiam.fr/

