
 

 

CHARGE(E) D’ANIMATION RESEAU ET EVENEMENTIEL 

Créée en 1980 par la Communauté de l’Emmanuel, Fidesco est une organisation de solidarité internationale reconnue 

par le Ministère des Affaires Etrangères. Depuis plus de 40 ans, Fidesco soutient, par l’envoi de volontaires, des projets 

de développement mis en œuvre par l’Eglise en Asie, Afrique et Amérique Latine-Caraïbes. 220 volontaires sont chaque 

année sur le terrain, en priorité auprès des plus pauvres. 

ENVIRONNEMENT ET ORGANISATION DU POSTE 

Sous la direction de la responsable du pôle Recrutement et Formation, vous êtes chargé(e) de concevoir et mettre en 

œuvre la stratégie de Fidesco pour appeler largement à la mission. Vous établissez et pérennisez des partenariats, en 

particulier avec les milieux catholiques étudiants et jeunes professionnels. Vous assurez la présence et le rayonnement 

de Fidesco lors de divers évènements ecclésiaux, au niveau national et local. Vous travaillez à la diversification des 

propositions (témoignages, table-rondes…) à travers la conception d’outils pédagogiques pour appeler et sensibiliser à la 

mission. Pour mener à bien ces activités, vous vous appuyez sur un large réseau d’anciens volontaires, que vous avez la 

charge de structurer, d’animer et de mobiliser. Vous travaillez également en lien étroit avec le pôle Communication de 

Fidesco. 

MISSIONS 

1. Concevoir et mettre en œuvre une stratégie d’appel à la mission 

 
• En lien avec l’équipe du recrutement des volontaires, analyser l’évolution des profils des candidats, identifier les 

leviers positifs et les freins pour l’engagement à la mission Fidesco 

• Participer à l’élaboration d’une stratégie efficace pour appeler plus largement à la mission 

 

2. Structurer, animer et mobiliser le réseau des anciens volontaires 

 
• Faire vivre le site et l’appli des anciens volontaires  

• En lien étroit avec les Correspondants Régionaux (référents des anciens par région), impulser une dynamique de 

mobilisation des anciens pour l’appel à la mission dans le tissu diocésain et paroissial de leur région 

• Elargir le réseau des Correspondants Régionaux et les accompagner dans leur mission : organiser des temps de 

formation (rencontres en visio, week-end annuel), concevoir des outils (sharepoint, livret des CR) 

• Impliquer les anciens volontaires dans les sessions de formation et discernement de Fidesco 

 

3. Etablir et consolider des partenariats 
  

• Via le réseau des anciens, assurer une présence qualifier de Fidesco lors d’évènements ecclésiaux (Congrès 

Mission, Jesus Festival, Ecclesia Campus, rentrées étudiantes, etc.) : organisation de stands / témoignages / 

topos ou tables rondes  

• Consolider et pérenniser les partenariats existants 

• Etablir de nouveaux partenariats avec des instituts de formation, aumôneries étudiantes, groupes de jeunes 

pros, etc. 

• Travailler en lien étroit avec Emmanuel Jeunes, pour appeler à la mission au sein du réseau de la Communauté 

de l’Emmanuel : paroisses communautaires, ECM, Forum des Jeunes, etc. 

• Organiser des évènements pour appeler à la mission : Happy Hours, autres évènements à concevoir… 

 



 

 

4. Concevoir des outils pédagogiques pour appeler à la mission 

 
• En lien étroit avec l’équipe formation, concevoir des outils et contenus pédagogiques pour sensibiliser et appeler 

à la mission, principalement à destination des jeunes : formations clés en main, parcours, outils de 

discernement, etc. 

 

5. Divers pour tous les salariés 
 

• Participation à la formation des volontaires lors des sessions de formation Fidesco 

• Présence à Paray le Monial une partie de l’été pour assurer la visibilité de Fidesco lors des sessions 

• Participation occasionnelle à des rencontres avec d’autres acteurs du réseau humanitaire  

 
 
PROFIL 

• Esprit missionnaire ; désir de travailler pour l'Eglise 

• Compétences en gestion évènementielle 

• Créativité 

• Dynamisme et capacité de mobilisation 

• Rigueur et organisation 

• Aisance relationnelle, sens du service et du travail en équipe  

• Une expérience du volontariat à l’international est un plus 

 
 
CONTRAT  
CDI 

Poste basé à Paris 13° 

Poste à pourvoir dès que possible 

 

CV et lettre de motivation à envoyer à Tasnim Boucaud : tboucaud@fidesco.fr 

 

mailto:tboucaud@fidesco.fr

