.l SANCTUAIRE
%m DV SACRE-CCEVR__
PARAY-LE-MOMIAL

Paray, le 18 Décembre 2023

L’association EMMA recrute son

Responsable des moyens généraux (H/F)
CDI basé a Paray-le-Monial a pourvoir en Mai 2024

Le Sanctuaire du Sacré-Cceur est un sanctuaire du diocése d’Autun dont I'animation est confiée a la
Communauté de I'lEmmanuel. Au sein du sanctuaire, |'association EMMA a en charge |’accueil des pélerins et
des groupes, et de I'organisation des évenements qui se déroulent a Paray-Le-Monial.

La Communauté de 'Emmanuel confie aussi a EMMA |'organisation matérielle et logistique des sessions d’été
a Paray-Le-Monial. Dans le cadre d’'un remplacement, EMMA recrute son futur responsable des moyens
généraux dont la mission est de s’assurer que les conditions logistiques, matérielles et de sécurité sont réunies
pour les collaborateurs et le public (pélerins, sessionistes, groupes...).

Missions principales : en vous appuyant sur un adjoint et des agents d’entretien, vous aurez pour missions
principales de :

= Gérer des travaux neufs et des chantiers de rénovation

= Assurer la sécurité et la maintenance des infrastructures (permanentes ou provisoires)

= Manager une équipe de 3 salariés et de nombreux bénévoles

= Préparer et assurer le déroulement des sessions d’été et le démontage

» Etre le point de contact des autorités locales (service technique de la mairie, gendarmerie, préfecture...) en
matiere de logistique et de sécurité

= Assurer les achats pour le sanctuaire : appels d’offre, négociation, contrats, relations fournisseurs....

Profil et compétences requises :

= BAC + 5 (ingénieur, logistique, management des infrastructures, sécurité...) avec une spécialisation dans le
domaine technique (batiments/travaux) ou dans les achats

= Expérience préalable de 5-7 ans minimum dans I'un ou l'autre des domaines : gestion des infrastructures,
logistique, achats, sécurité...avec un role de management et d’encadrement d’équipe

= Connaissance des obligations réglementaires liées aux ERP et autres batiments (sécurité, accessibilité...)

= Capacité de rédaction (cahier des charges) et d’analyse

= SIAPP 1 ou 2 et Permis L souhaité

= Avoir le sens du contact, étre a I’écoute et avoir le sens du service

= Adhésion aux charismes, missions et ceuvres de la Communauté de 'Emmanuel

Informations sur le poste :

= CDIl a pourvoir dés que possible

= Temps plein (39h/semaine)

= Rémunération selon profil et expérience

= Travail ou astreinte certains week-ends par rotation

Contact : CV et lettre de motivation a envoyer a Virginie GERMAIN : vgermain@europservem.fr
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