Faire de la formation professionnelle
un levier pour le développement d'Haiti




L'Ecole Professionnelle Saint Joseph Artisan

Une école franco-haitienne catholique créée en
2012 par la Communauté de 'Emmanuel en lien
avec le Foyer de Charité Ste Marie.
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© Projet supporté par 'ONG FIDESCO depuis 2011

© Membre du réseau des écoles de 'Emmanuel (2A2E)
Pédagogie commune & échange de bonnes pratiques a l'international




Le projet en vidéo



bit.ly/epsja-haiti
bit.ly/epsja-haiti

VISION:

Faire de la formation professionnelle un levier pour la
reconstruction d’Haiti

MISSION:

Proposer une formation de qualité & accessible en 1 an pour
former des techniciens honnétes et compétents dans 4 métiers
clé pour Haiti
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Electricité du Réfrigération &  Traitement de Maintenance
batiment & Climatisation 'eau & informatique &

Energie Solaire Plomberie Réseaux

Formation accélérée 10 mois,
900h de cours. CAP/BAP




1 spécialisation Energie Solaire

© Formation spécialisée:
© Matériel derniere génération
@ Conception & installation de « mini centrale »
© Puissance jusqu’a 72Kw (~12 maisons)
© Maintenance, sécurité

@ 150h de formation théorique & pratique
© Soutenue par le LEVE (USAID)
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STRATIVE

M. Nicolas DEVULDER - Directeur
Volontaire frangais, auparavant Responsable dans
un Syndicat de région dans I'Energie.

Sept 2019

M. Martino ISRAEL — Responsable
Orientation et Placement

Dipldmé en Communication et Relation Humaines,
M. Israél a plus de 15 ans d’expérience dans le
prive.

Jan 2016

M. Maxime GIROUD — Responsable financier
Volontaire francais, auparavant Responsable
arketing dans le secteur de I'agroalimentaire.

Sep. 2018

rejoindre I'école en 2017,
Jan. 2018

EQUIPE ADMINI

M. Steeve JOSEPH — Responsable maintenance Site
Dipldmé de I'EPSJA en Plomberie Electricité en 2013, M.
Joseph a travaillé 4 ans dans le secteur privé avant de

R W M. Herve JOLIBOIS —Censeur et coordinateur
Ecole Entreprise

Aprés plusieurs formations et expériences via le foyer

nid de leunes SOS, M. Jolibois a initié le prgj ‘é
% en 2012.

M. Victor DUCHE — Chargé de Chantiers Ecole
Entreprise
Volontaire francais, auparavant Responsable

essources humaines dans le secteur dela.San
Sep. 2018

Mme Viviane LOUIS — Comptabilité &
secrétariat

Diplomeée de I'EPSJA en Informatique en 2016, et en
cours de licence de comptabilité, Mme Louis a

rejoint 'EPSJA en 2017. Fev. 2018
S, M. Jackson CHERY

M. Iva LEONARD - Gardiens

Juillet 2019 / Juin 2018




ELECTRICITE REFRIGERATION

PLOMBERIE

INFORMATIQUE

M. Jean-Lucner BORTHES — Professeur de
Réfrigération / Climatisation

Dipldmé du Canado Technique, M. Borthés a plus de
35 ans d’expérience en réfrigération.

M. Geoffroy ARENOU — Professeur d’Electricité
(Batiment et Solaire)
olontaire francais, Ingénieur de formation.

Sept 2019

M. Wisly ALLY — Professeur de Plomberie,
Traitement de |'eau
M. Ally a une formation solide en suivi de chantiers,

plomberie. Il est professeur 4 I'EPSJA depuis 2012.
M. Gazby GERVAIS — Professeur !e

Maintenance Informatique et Réseaux

P Diplémé en Informatique au Canado Technigue, M.

Gervais a aussi une expérience dans le secteur privé.

M. Wilsin PIERRE - Professeur de
Réfrigération / Climatisation
Dipldmé de I'EPSIA, M. Pierre a été choisi pour ses

compétences comme professeur stagiaizs
Jan. 2018

Mme Laurie-Anne ARENOU - Professeur
Ethique et Communication, Conseillére
pédagogique

Volontaire francaise, Ingénieur de for Sept 2019

M. Samil DENIS — Professeur de Plomberie,
Traitementde l'eau

Diplomé en 90, M. Denis a plus de 20 ans d’expérience
en chantiers et 10 ans en enseignement.
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La nouvelle équipe 2020 (1/2)
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05t IS EQUIPE ADMINISTRATIVE

M. Hervé JOLIBOIS —Censeur et coordinateur

Ecole Entreprise
Aprés plusieurs formations et expériences via le foyer

de Jeunes 505, M. Jolibois a initié le proj ‘é
en 2012.

M. Steeve JOSEPH —Responsable maintenance Site
Dipldmé de I'EPSIA en Plomberie Electricité en 2013, M.
Joseph a travaillé 4 ans dans le secteur privé avant de

rejoindre I'école en 2017,
Jan. 2018

Directeur Pk
Membre de la Communauté de I'Emmanuel '

en Service.
Jan 2020

M. Martino ISRAEL— Responsable
Orientation et Placement

Diplémé en Communication et Relation Humaines,
M. Israél a plus de 15 ans d’expérience dans le

prive. Jan 2016

Mme Viviane LOUIS — Comptabilité &

secrétariat
Diplémée de I'EPSIA en Informatique en 2016, et en
cours de licence de comptabilité, Mme Louis a

rejoint 'EPSIA en 2017. Fev. 2018
M. lva LEONARD —Gardien week end

M. Jackson CHERY — Gardien semaine et S

Entretien
Juillet 2019




La nouvelle équipe 2020 (2/2)

EQUIPE ENSEIGNANTE

5 M. Jean-Lucner BORTHES — Professeur de Professeurs adjoints

& Réfrigération / Climatisation ) Anciens diplémés intervenants sur des

2 Diplémé du Canado Technique, M. Borthés a plus de modules spécifiques, encadré par M. Borthés

i 35 ans d’expérience en réfrigération.

E M. Wilsin PIERRE — Professeur Electricité Professeurs adjoints

E Dipldmé de 'EPSJA, M. Wislin a été choisi pour ses Anciens diplémés intervenants sur des

= compétences comme professeur pour assurer la modules spécifiques, encadré par Mr Wislin
continuité du cours Electricité

w M. Wisly ALLY — Professeur de Plomberie, N M. Samil DENIS - Professeur de Plomberie,

L Traitement de I'eau WL Traitementde I'eau

% M. Ally a une formation solide en suivi de chantiers, “'l" { = Diplémé en 90, M. Denis a plus de 20 ans d’expérience

= plomberie. Il est professeur a I'EPSJA depuis 2012, A ¥~ enchantiers et 10 ans en enseignement.

E’ % M. Gazby GERVAIS - Professeur de Professeur Ethique & Communication

2 lgf Maintenance Informatique et Réseaux Conjoint / conjointe, accompagnement des

S J Dlplor_ne en Inf_ormathlfe_au Canado Technique, VN professeurs dans la pédagogie + professeur

= Gervais a aussi une expérience dans le secteur privé. Ethique et Communication




© Ateliers dédiés a chaque filiere

@ Panneaux pédagogiques

© Matériel de qualité
© En quantité suffisante
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Communication Ethique Santé Sécurité




Soutien Service Amour
Mathématiques & en fraternités du Bien Commun
Bureautique

Le POTAGER
de SAINT JOSEPH




S
7 B3y m\%‘“

© 64h dédiées a l'orientation. Objectif:
© Préparer son CV
© Mener un entretien
© Sorienter

© 3 jours de séminaire spécialisé:
© Insertion Professionnelle
© Création entreprise

ENTREPRENEURS
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© Responsable Orientation et Placement depuis 2016
@ Entretien individuel avec les étudiants

@ Suivi individuel des dipldmés




Les résultats: Chiffres clés

Evolution des effectifs depuis le lancement

B Maintenance & réseaux
B Electricité

© 341 éleves formés depuis 2012 T Retitraton & dimatan 83
—e—Effectif global
© 88 éleves admis en 2018-2019

© 82 en fin de parcours
© dont 7% de filles

87

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Source: Données internes, Janvier 2018, Promotions 2013 a 2018, Base: Etudiants ayant assisté aux cours jusqu’a P2
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87% obtiennent le diplome EPSJA, 94% INFP
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Diplome  Exclus

Filiere o -I;Ii::I Bien Assez Bien mi:‘:iim d;rp?:::s diplz{:nés non pdt, '!'ot'al
d'admission obtenu lFannée général
Informatique 6 3 3 17 81% 1 3 21
Electricité 2 5 14 70% 2 4 20
Plomberie 2 8 2 3 15 100% 15
Refrigération 16 4 1 21 100% 21
Total
geéneéral 28 17 11 11 67 3 7 77
Etudlalrlléspg}r; nt fini Etuclillz:at:n?:]alnl\tlfpasse Diplomés INFP % réussite
Informatique 18 16 12 75%
Electricité 16 13 13 100%
Plomberie 15 15 15 100%
Réfrigération 21 21 21 o

70 65 61 94%

Source: Données internes, Promotion 2018, Base: diplémés EPSJA vs étudiants EPSJA ayant assisté aux cours jusqu’a P3




65% de nos diplomés sont en poste
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@ Salarig, en stage, 4 son compte
® Recherche d'emploi

Pas de contact
@ Autre

@ Lemploi, notre priorité
© Des relations suivies avec les entreprises

© Un travail en commun avec des organisations
expertes: Entrepreneurs du monde, APEFE.

© Une Entreprise-Ecole qui permet aux
diplédmés d’avoir une premiere expérience et
d’affermir leurs compétences

Source: Données internes, Janvier 2018, Promotions 2013 a 2018, Base: 255 Diplomés EPSJA depuis le
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Depuis 2016, + de diplomés en poste

Statut de nos éléves par Promotion

B Autre Pas de contact [JJ Recherche demploi [} Salarie, en stage, 8 son compte

O
100% A% |
1%
&%
3%
o%
1%

1%

12%

25%

0%

2013 2014 2015 2016 207 2018

Source: Données internes, Janvier 2018, Promotions 2013 a 2018, Base: Diplomés




Apres 6 mois, + de jeunes en poste

Par rapport a 2017, nous gardons mieux le contact avec nos diplémés,
mais encore trop sont en recherche

B Aure Pas de contact ] Recherche demploi ] Salari, en stage, & son compte
Brana

EKO DEPOT SA

ELMECO

Entrepreneurdu Monde

EPSIJA Ecole-Entreprise

FCToro

Gibtech

Institution du Sacre Coeur
INTITUTION STE MARIE CANAPE VERT
OMNITEK ENGINEERING

Panamera Construction

100%

Sacosa
Top Auto

2017 2018

Source: Données internes, Janvier 2018, Promotions 2017 a 2018, Base: Diplomés
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L'EPSJA attire de plus en plus d’étudiants

2017 m 2019 m

Inscrits
Entretiens 110 93 144 167
Admis 75 87 88 93
Diplomés 53 67 77 Aout 2020

Source: Données internes, Promotions 2017 a 2018. Inscrits: ayant payé les 1000HTG d’inscription, Entretiens: ayant passé I'entretien, Admis: accepté dans |'école



Le projet d’Ecole-Entreprise

© Un projet qui crée un cercle vertueux
Du travail pour les diplomés EPSJA,
Formation continue,

Promotion de la qualité de 'EPSJA,
Laboratoire pour nos étudiants,

Lien avec les entreprises, potentiels recruteurs,
Autofinancement pour I'EPSJA.
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Quelques chantiers...

Electrification d’un nouveau Installation solaire et Combler le fossé
batiment pour le Foyer de électrification pour les Sceurs Digital
Charité de Sainte Marie (PAP) de Cluny a Jacmel
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’ MEDECINS REPUBLIQUE FRANCAISE
SANS FRONTIERES

AMBASSADE DE FRANCE EN HAITI

- les Foyers de Charité
RETRAITES SPIRITUELLES

% SAINTE MARIE-HAITI

© O

I Andrew Grene | Transforming

Electriciens Foundation ! lives in Haiti

ﬁ I. ~
1"énergie du développement
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© Former les écoliers haitiens a I'informatique pour
leur permettre de tirer profit des possibilités
offertes par les NTIC.

© Double bénéfice:

© Equiper des écoles défavorisées

© Faire travailler les dipldmés de I'EPSJA via sa structure
d’Ecole-Entreprise: informaticiens & électriciens.

& Contribuer a l'auto-financement de I'école




Une conception standard qui s’adapte
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Conception d’un produit Adaptation au Mise en
standardisé besoin de I'école place




10 salles installées depuis 2014
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Ste Marie,

St Charles Borromée Ecole MA, Ecole Rosalie,
La Croix des B, 2014 La Saline, 2015 PAP, 2016 PAP, 2016

Andrew Grene,
Duvivier, 2017

Ecole MO, Bethsaide, Saint Gérard,
Fontamara, 2017 Jacmel, 2017 PAP, 2017

Sainte Anne, ISC,
Saintard, 2017 PAP, 2018




3 300 éleves bénéficiaires en 2019
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Marie
St " . Bethsai Andrew

Date Fev14 Oct1l5 Fevl1l6 Juile Janl1l7 Janl1l7 Fev1l7 Fev1l7 Avrl7 Octl1l8 2019 2019
Postes 20 30 30 40 20 20 30 30 36 40 40 30 366
Eleves 200 300 250 300 250 250 300 200 200 350 400 300 3 300

© 250 éléves / école environ
© Parents d’éleves (e.g. Fontamara)

© Habitants du quartier (e.g. Saint Gérard)



© Nouvelle compétence « Traitement de
I'eau ».

© Mission: Installer et maintenir des
modules de traitement de I’eau dans
des écoles défavorisées

© Statut: développement en cours

Oquaity




Nos partenaires

w les Foyers de Charité
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ENTREPRENEURS

VALERIO CANEZ S.A.
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ALUANCE DISTRIBUTION S.A.

Home Control
Green Energy

R&P Services Group
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