
Faire de la formation professionnelle 
un levier pour le développement d’Haïti



L’Ecole Professionnelle Saint Joseph Artisan

Une école franco-haïtienne catholique créée en 
2012 par la Communauté de l’Emmanuel en lien 

avec le Foyer de Charité Ste Marie.

Projet supporté par l’ONG FIDESCO depuis 2011

Membre du réseau des écoles de l’Emmanuel (2A2E)
Pédagogie commune & échange de bonnes pratiques à l’international
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Le projet en vidéo

bit.ly/epsja-haiti
bit.ly/epsja-haiti
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VISION:

Faire de la formation professionnelle un levier pour la 
reconstruction d’Haïti

MISSION:

Proposer une formation de qualité & accessible en 1 an pour 
former des techniciens honnêtes et compétents dans 4 métiers 

clé pour Haïti

Vision & mission
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Théorique

Accessible

Formation 
de qualité

Au service 
du pays

Pratique Personnelle
Nouvelles 
formations

Abordable Bourses Orientation
Diplôme 

d’Etat

Ecole-
Entreprise

Combler le 
fossé digital

L’eau potable 
pour tous

Séminaires

Techniciens
Honnêtes,

Compétents

La mission de l’EPSJA



4 filières certifiées par l’INFP

Réfrigération & 
Climatisation

Maintenance 
informatique & 

Réseaux

Electricité du 
bâtiment & 

Energie Solaire

Traitement de 
l’eau & 

Plomberie

Formation accélérée 10 mois,

900h de cours. CAP/BAP



1 spécialisation Energie Solaire

Formation spécialisée:
Matériel dernière génération

Conception & installation de « mini centrale »

Puissance jusqu’à 72Kw (~12 maisons)

Maintenance, sécurité

150h de formation théorique & pratique

Soutenue par le LEVE (USAID)
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L’équipe en place jusqu’en Décembre 2019 (1/2)
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L’équipe en place jusqu’en Décembre 2019 (2/2)
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La nouvelle équipe 2020 (1/2)
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La nouvelle équipe 2020 (2/2)



FORMER: des équipements de qualité

Ateliers dédiés à chaque filière

Panneaux pédagogiques

Matériel de qualité

En quantité suffisante
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TRANSFORMER: au-delà de la technique

Communication Ethique Santé Sécurité



TRANSFORMER: au-delà de la technique

Soutien
Mathématiques & 

Bureautique

Service
en fraternités

Amour
du Bien Commun



ORIENTER: Séminaire entreprenariat & salariat

64h dédiées à l’orientation. Objectif:
Préparer son CV

Mener un entretien

S’orienter

3 jours de séminaire spécialisé:
Insertion Professionnelle

Création entreprise



ORIENTER: suivi individuel

Responsable Orientation et Placement depuis 2016

Entretien individuel avec les étudiants

Suivi individuel des diplômés



Les résultats: Chiffres clés

341 élèves formés depuis 2012

88 élèves admis en 2018-2019
82 en fin de parcours

dont 7% de filles
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Source: Données internes, Janvier 2018, Promotions 2013 à 2018, Base: Etudiants ayant assisté aux cours jusqu’à P2



87% obtiennent le diplôme EPSJA, 94% INFP

Source: Données internes, Promotion 2018, Base: diplômés EPSJA vs étudiants EPSJA ayant assisté aux cours jusqu’à P3 



65% de nos diplômés sont en poste

L’emploi, notre priorité
Des relations suivies avec les entreprises

Un travail en commun avec des organisations 
expertes: Entrepreneurs du monde, APEFE.

Une Entreprise-Ecole qui permet aux 
diplômés d’avoir une première expérience et 
d’affermir leurs compétences
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Source: Données internes, Janvier 2018, Promotions 2013 à 2018, Base: 255 Diplômés EPSJA depuis le 
lancement



Depuis 2016, + de diplômés en poste

Source: Données internes, Janvier 2018, Promotions 2013 à 2018, Base: Diplômés 
EPSJA



Après 6 mois, + de jeunes en poste

Source: Données internes, Janvier 2018, Promotions 2017 à 2018, Base: Diplômés 
EPSJA

Par rapport à 2017, nous gardons mieux le contact avec nos diplômés,
mais encore trop sont en recherche 



Promotion 2017 2018 2019 2020

Inscrits 143 155 203 250

Entretiens 110 93 144 167

Admis 75 87 88 93

Diplômés 53 67 77 Aout 2020

L’EPSJA attire de plus en plus d’étudiants

Source: Données internes, Promotions 2017 à 2018. Inscrits: ayant payé les 1000HTG d’inscription, Entretiens: ayant passé l’entretien, Admis: accepté dans l’école
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Le projet d’Ecole-Entreprise

Un projet qui crée un cercle vertueux
Du travail pour les diplômés EPSJA,

Formation continue,

Promotion de la qualité de l’EPSJA,

Laboratoire pour nos étudiants,

Lien avec les entreprises, potentiels recruteurs,

Autofinancement pour l’EPSJA.



Quelques chantiers…

Electrification d’un nouveau 
bâtiment pour le Foyer de 

Charité de Sainte Marie (PAP)

Installation solaire et 
électrification pour les Sœurs 

de Cluny à Jacmel

Combler le fossé 
Digital



Nos clients



Notre initiative: Combler le Fossé Digital

Former les écoliers haïtiens à l’informatique pour 
leur permettre de tirer profit des possibilités 
offertes par les NTIC.

Double bénéfice: 
Equiper des écoles défavorisées
Faire travailler les diplômés de l’EPSJA via sa structure 
d’Ecole-Entreprise: informaticiens & électriciens.
Contribuer à l’auto-financement de l’école



Adaptation au 
besoin de l’école

Conception d’un produit 
standardisé

Mise en 
place

Une conception standard qui s’adapte



10 salles installées depuis 2014

Sainte Anne,
Saintard, 2017

Bethsaide,
Jacmel, 2017

Saint Gérard,
PAP, 2017

Ste Marie,
PAP, 2016

Ecole Rosalie,
PAP, 2016

Andrew Grene,
Duvivier, 2017

Ecole MA,
La Saline, 2015

St Charles Borromée
La Croix des B, 2014

ISC,
PAP, 2018

Ecole MO,
Fontamara, 2017

…



St 
Charles

Marie 
Auxiliatr

ice
Rosalie

Ste 
Marie

MO
Bethsai

de
Ste 

Anne
St 

Gérard
Andrew 
Grene

ISC
St 

Gabriel
Gentillo

te
TOTAL

Date Fev 14 Oct 15 Fev 16 Jui 16 Jan 17 Jan 17 Fev 17 Fev 17 Avr 17 Oct 18 2019 2019

Postes 20 30 30 40 20 20 30 30 36 40 40 30 366

Elèves 200 300 250 300 250 250 300 200 200 350 400 300 3 300

3 300 élèves bénéficiaires en 2019

250 élèves / école environ

Parents d’élèves (e.g. Fontamara)

Habitants du quartier (e.g. Saint Gérard)



En 2019, Programme de l’eau pour tous

Nouvelle compétence « Traitement de 
l’eau ».

Mission: Installer et maintenir des 
modules de traitement de l’eau dans 
des écoles défavorisées

Statut: développement en cours



Nos partenaires
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Green Energy

Home Control

R&P Services Group
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